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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Muzafferettin Gazi llkokulu Miidiirligi

Muzafferettin Gazi Ilkokulu Miidiirligi 2015-2019 stratejik planlama ¢alismalari 2018/16 sayil
Genelge ve Kastamonu I Milli Egitim Miidiirliizii Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda Muzafferettin Gazi [lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan1 tamamlannmustir,

Ekte sunulan Stratejik Plan, Muzafferettin Gazi Ilkokulu Miidirii Yasar Umit YILMAZ
baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altna alinarak
onaylanmistir.

Yasar Umit=¥l Emine

Okul/Kurum Miidiirii Okul/Kurum Miidiir Yardimeisi
Yj

VeySel KANDAK ivazi AKSEVEN
Ogretmen Ogretmen

Aydin INCE LCI

Okul Aile Birligi Uyesi Ogrenci Velisi

-




rehber olarak kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile
uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz,  belirledigimiz  stratejileri en  etkin  sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Kapsamli ve 0zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmastir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan Ggrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

YASAR UMIT YILMAZ

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
YASAR UMIT YILMAZ Okul Miidiirii EMINE GUL Miid. Yard.
EMINE GUL Miid. Yard. NiYAZI AKSEVEN Ogretmen
VEYSEL KANDAK Ogretmen HASAN YAMALI Ogretmen
AYDIN INCE Okul Aile Bir. Bsk. DILEK TUGCU Ogretmen
BARIS BALCI Yénetim Kurulu Uyesi | SEMA YAMALI Goniillii Veli
ERDAL EGRI Yénetim Kurulu Uyesi | CIGDEM CAKAR Géniillii Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 23 Eyliil 1329 tarihli ve 305 no tedrisath Iptidaiye muvakkati ile Riistiye Teskilat1 kaldirilmis, 6 sinifli Mektebi Iptidailer ihdas
edilmistir. 1916’da Numune Resadiye Mektebi Iptidaisi adiyla yapilan okul binamiz 1918°de faaliyete gecmistir.

Cumbhuriyet ilan edildikten sonra 1924°’te ilkokullar 5 sinifli olunca bu sekilde devam etmistir.

1943 giiz aylarinda vukua gelen biiylik deprem binay1 hasara ugrattigindan iist kat1 alinmistir. Tek kat olarak 1966 yilina kadar
kullanilmis sonra yikilarak buglinkii okul inga edilmistir.

1997 yilinda 8 yillik egitime gecen okulumuz 2008-2009 yilinda normal egitime ge¢mistir. Son yapilan diizenlemeler sonucu2012-2013
yilinda 4 yillik egitime gecen okulumuz, ilkokul olmustur. Ana simifi ile beraber egitim — 6gretime devam etmektedir. Okulumuz ¢ok eski bir okul
gecmisten bugiine birgok mezun vererek Taskoprii tarihinde onemli bir yere sahiptir. Mezun olan 6grenciler resmi ve dzel kurumlarda ¢ok 6nemli
ve yetkili kisiler olarak ¢aligmaktadirlar. Degisik sosyal faaliyetlerde ¢ok sayida plaketler ve kupalar alinmistir.

Okulumuzun 1966’dan beri sirast ile miidiirleri ; Vehbi GUNES, Cemalettin DARICIOGLU, Satilmis KAPTAN VE Cahit AKGUN ve
Yasar Umit YILMAZ dir.

Muzafferettin Gazi ilkokul’u 19 personeliyle, 224 6grenciye hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut D

Okul Kiinyesi

urumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU

Tigesi: TASKOPRU

Karasait Mah. Atatiirk Cad. NO:32 37400

Adres: L Cografi Konum (link) 41°30'43.0"N 34°12'49.9"E
Taskoprii/ Kastamonu

Telefon
0366 417 11 07 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

733472@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.mgazi37.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |733472 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1918 Toplam Cahisan Sayisi 19
Kiz 100 Kadin 14
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 126 5 Erkek 5
Sayisi
Toplam |226 Toplam |19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :16
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 1
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |50 7

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev




Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 2 5 7

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 2 3

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 10 14 24




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 468 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 37 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2037

Okul Kapal1 Alan (m2) 1950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 5 10 15
Anasmifi B 7 9 16
1/A 14 |18 32
1/B 10 |18 28
2/IA 9 10 19
2/B 7 12 19
3/A 13 |6 19
3/B 13 |11 24
4/A 6 7 13
4/B 7 11 18
4/C 6 10 16
Ozel Egitim 2. Simf/A 0

Ozel Egitim 3. Simf/A 1

Ozel Egitim 4. Simf/A 1 |1 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 2400 2200
2018 1900 350
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,'\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,92 78,40
7 Sﬁﬁiﬂgﬂfgfd}lfinilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 4,62 92,40
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,32 66,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84 76,80

GENEL DEGERLENDIRME 411 82,18
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIRA - N
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,58 91,67
yapmaktadir.
10 Yonet1c11_er1mlz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik 4.42 88,33
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,67 93,33
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,17 83,33
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90

15



Veli Anketi Sonuglari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
5 Sl%iz;nélee?klgd}:re.nilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 4,35 86.01
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
8 gl((i)gtél(ji\)/lgl:uliillgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 3,64 72.73
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,67 93,45
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,38 67,64

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmas1, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Caliganlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik
bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiyiik bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik

basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin  teknolojik  birikimlerinin  yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda

alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi
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Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmas1 ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin  azlig1, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asiri

korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski ve bahgemizin dar olmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.
materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biit¢e haricindeki sabit okul gelirinin

olmamasi,

Yonetim Siiregleri

Rehberlik ¢alismalariin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudiirliigliniin gerekli

yardimi yapmast
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Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu
nedenle ¢ocuklartyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilgemizin tarihi dokusunun
zenginligi

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden gelen

fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul

cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiliksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Egitim
alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli ~ degisen Egitim politikalart ve Ilkdgretim  Kurumlar

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimil ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani :Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula baglamalari.

2 Okula Devam Devamsizlik :Kirsal kesimde olmasindan dolay1 az da olsa devam sorunu olmaktadir.

3 Okula uyumOryantasyon :Okulumuzda oryantasyon sorunu ¢ok olmamaktadir.

4 Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler :Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

5 Yabanci Ogrenciler: Ozel politika gerektiren gruplarm egitime erigimi.

6 Hayat Boyu 6grenme :Halk egitim destekli kurslarin agilamamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1/ Kirsal kesimde olmasinda dolay1 istenilen seviyede olmamasi

) Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

4 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

5 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

6 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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8 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
10 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

1

5 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Temizlik, Hijyen/ Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

7 Kurumsal Iletisim/iletisimi ve i motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmis ancak istenilen diizeye ulasamamasi
3 Kurumsal Yonetim/ Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

9 Donanim/Donanim eksikliginin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Muzafferettin Gazi ilkokulu olarak ;

Kendisini, ailesini, milletini ve yurdunu seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, sorumluluklarmin farkinda, ¢agin gereklerini yerine

getirebilecek bilgi ve beceri diizeyine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, ahlakl, caliskan, demokratik bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Erisimin, iletisimin, bilisimin ve Kalitenin yolu, Muzafferettin Gazi Ilkokulu.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

0 Egitimde feda edilecek fert yoktur.
0 Ogrenciler biitiin cahsmalarimizin odak noktasidir ve amacimiza temel olusturur.
O Sevgiyle ogretilenlerin kalic1 olduguna inaniyoruz.

O Bilgiyi paylasmay1 esas aliriz.
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[J Biz birbirimizi, 6grencilerin velilerin ve toplumun siirekli degisen beklentilerine cevap verecek sekilde gelistirmek icin
yiireklendiririz.
0 Amacimiz verimli, etkin ve kaliteli hizmet sunmaktir.
O Bilgiyi paylasmay1 esas aliriz.
[0 Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.
0 Ulkemizin ve ilimizin gelecegine 6nem verir ve bu konuda kendimizi sorumlu hissederiz.
O Egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel alarak ¢calismalarimizi bu temel iizerine insa etmeyi ahlaki bir

gereklilik olarak goriiriiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul dgrencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

M
\o PERFORMANS oo HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 %99 %100 %100 %100 %100
T yaptiranlarin orani (%)
PG.1.12 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil | %96 %97 %99 %100 %100 %100
S okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %60 %85 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri | %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Ogrencilerden 9100 %100 9100 %100 96100 %100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
112 K"a}iIt" bolg(?smde yer alan ailelere farkindalik caligmasi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
yiiriitiilecektir.
1.1.3 Yen'lvbaslayac.ak (')gr'encﬂer" B oryaqtaS}jon haftasinda cocuk Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman araciligiyla ev |Okul Stratejik Plan Ekibi

115 ziyaretleri diizenlenecektir. Y1l boyunca
116 Okul, ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca

o kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca

1.1.7 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazamimlarmm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik bagar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar: gibi akademik basariyi takip eden ve dlcen

gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 |2019  |2020  |2021 |2022 | 2023
PG.2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 6 8 10 15 20 30
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Smif) | 4 4 5 5 5 5
. 0 0 0 0
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %70 %80 %90 %100 %100 %100
. 0 0 0 0 0 0
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %70 %80 %90 %100 %100 %100
PG.2.1.5 Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden %70 %80 %90 %100 %100 %100
belge alanlarin orani
. 0 0 9 0
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Oram %50 %60 %10 /680 /690 %100
PG.2.1.7 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen 950 %60 %70 %80 %90 %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani ° 0
PG.2.1.8 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 9 3 4 5) 6 7
Faaliyet Sayisi
; . Eylem Eylem
e Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Stratejik planiama ekibi Y1l boyunca
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlari farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani | Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca

' artirilacaktir.

6 |Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Stratejik planlama ekibi Yil boyunca
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Stratejik planfama ekibi Yil boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katllim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.2.11 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 3 5 8 10 11 12
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Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.13 (S;ae;zlr; Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 6 7 8 9 10
PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere %50 %60 %70 %80 %90 %100
T Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.2.15 - :
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %30 %60 %70 %80 %30 %100
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 2 3 3 4 5
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve | Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
3 Milli manevi ve Kkiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri| Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
yiiriitiilecektir.
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gevre bilinci konusunda | Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Yil boyunca
7 Yarisma duyurularmin  zamaninda yapilmast ve Ogrencilerin tesvik edilmesi | Stratejik planlama ekibi Y1l boyunca

saglanacaktir.

29




; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Stratejik planiama ekibi Yil boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve
izlenecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel orani
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Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

PG.3.1.a .. .. 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayist

PG31lc. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80

. . . 1 Kayit 1 Kayit

PG.3.1.

G.3.1d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 16Kam 4 Kam 4 Kam. | 4 Kam. | 44Kam. 4Kam.
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
PG.3.19 Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2

Asil yonetici sayisinin toplam yoOnetici sayisina
PG.3.Li Y Y pamy Y %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.3.1j Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16 16 16 16 16 16
PG.3.1 k Qdiil alan personel sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.3.1.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 0 1 3 5 7 10

Egitimleri Alan Ogretmen Orani
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PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 1 3 5 7 10
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 1 4 6 8 11
Ogretmen sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
312 Col_i _amag_h salonun 6grenci, veli seminerleri i¢in verimli hale Okul idaresi Egitim 6gretim boyunca
getirilmesi
313 Kgmera_ sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis Okul idaresi Egitim ogretim boyunca
edilmesi
3.1.4 [Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi Egitim 6gretim boyunca
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi Egitim 6gretim boyunca
316 Okul hijyenini 1¥11§st1rrgek ezmac1yla gahstlrllap j[.emlzllk 1561 ol daresi, Ogretmenler Egitim 6gretim boyunca
sayisini arttirmak igin gelir saglayici kermes, gezi diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlart ve ¢dztiimlerini
3.1.7 |bulmak adina dgretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
diizenlemek.
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi . . .
3.1.9 b Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
3.1.10 | Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler Egitim 6gretim boyunca
311 Wf:b 2 araglarma yonelik O6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Stratejik planlama ekibi Egitim 6@retim boyunca
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere Egitim 6gretim boyunca
3.1.2 [tesviki saglanacaktir. Stratejik planlama ekibi
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Stratejik planlama ekibi Egitim dgretim boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyag¢larin giderilme orani

No PERFORMANS LV'EVC” HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 12021 |2022 | 2023
PG.3.11 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 1 1 1
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PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 1 ! 2 3
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 ! ! !
PG.3.15 Okul kiitliphanesinin olusturulmasi 0 0 1 1 1
PG.3.1.6 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 4 6 7
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar Simiflarinin kurulumu igin alternatif| Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim boyunca
" | kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve | Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim boyunca
3.1.2 |[tasarruf kiiltiirlinlin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik | Stratejik planlama ekibi Egitim dgretim boyunca
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi
3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma yonelik faaliyetlerin | Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim boyunca
diizenlenmesi
3.15 Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin | Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim boyunca
edilecektir.
3.1.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler | Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim boyunca
planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orant

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orant

s PERTORMANS
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %50 “70 #6560 %30 %100 #4100
PG.3.1.2 _Cghsap Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 2 2 3 4
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin gorislerinin dikkate alindigi bir ydnetim anlayist Stratejik planlama ekibi Egitim dgretim boyunca
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Stratejik planiama ekibi Egitim dgretim boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

SOREAINE K

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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